Аттестация студентов или из чего складывается оценка за курс? 

За последние 3 года курс «Инновационный менеджмент» подвергся двум реформам и в итоге он особенности:

Это:

1. Курс с приоритетом самостоятельной работы студентов (с 2004 года). 

2. Модульный кур (с 2005). 

Что это означает с точки зрения организации нашей работы и ее оценки?

1. Лекции будут проходить через неделю. Когда начнутся занятия по основному расписанию, будет вывешен график лекций и консультаций. Раз в неделю в «свободную» пару предполагается, что студенты должны работать самостоятельно в соответствии с указаниями лектора. Указания даются устно и/или размещаются на сайте http://www.innovations2005.narod.ru 

Самостоятельная работа оценивается через выступления на семинарах,  письменные работы и вопросы итогового экзамена.

2. Основное значение для оценки работы студентов имеет оценка по модулям. По этому курсу надо активно работать в ходе всего семестра и, тогда особенно не волноваться с экзаменом.  Если не работать в ходе семестра, то на высокую оценку на экзамене рассчитывать трудно и наоборот. Иными словами, экзамен начинается уже в ходе самих занятий.

Что надо делать, для сдачи экзамена?

Отчитаться по самостоятельной работе по каждому из двух модулей в форме одной устной презентации и одной письменной работы. Это значит: если по одному модулю отчитались презентацией, то по другому делаете письменную работу. И, наоборот. 

Что надо делать, чтобы не получить высокую оценку?

1 вариант. Не сделать презентацию и затянуть со сдачей письменной работы. 2 вариант. Скачать письменную работу из интернет. 3 вариант. Просьба не придумывать!

Каковы принципы оценки?

100-бальная система оценки.

Как переводится в 4-х бальную?

	Менее 40 баллов 
	2 

	От 40 до 59 баллов 
	3 

	От 60 до 79 баллов 
	4 

	Более 80 баллов 
	5 


Принцип: 1. Оценивается, прежде всего, работа и участие; 2. Принцип модульного курса – промежуточные результаты по модулям имеют больший вес, чем финальный экзамен. 

2. Баллы за семинары: максимум 70 баллов.
Из чего будут складываться эти баллы?

Устная презентация

Все участники получают одинаковое количество баллов.

Активная работа на семинарах

Контрольная работа

Письменная работа

Из чего будут складываться эти баллы? 70 баллов на усмотрение ведущих семинары и по согласованию со мной. Например, ведущий семинары может так распределить баллы:

За устные презентации: максимум 40 баллов.

Все участники получают одинаковое количество баллов.

Активная работа на семинарах. 15 баллов. 

Контрольная работа: 15 баллов.

Те, кто сделал одну презентацию, но не успел сделать другую, могут сдать письменный реферат на 15 страниц и получить в итоге за него и за устную презентацию максимум те же 40 баллов.

А что если:

Устная презентация пропущена?

Представить реферат на 30 страниц и сдать ВЕДУЩЕМУ СЕМИНАРЫ на проверку не позднее последнего семинарского занятия.

За реферат – максимум 10 баллов. 

Что это значит? Для тех, кто не участвовал в устной презентации, максимум можно рассчитывать на итоговую оценку «хорошо». 

3. Экзаменационный тест: максимум 30 баллов.

1. По лекционному материалу.

2. По самостоятельной работе.

Остальные разъяснения будут даны на лекции.

