Лекция 1. Предмет инновационного менеджмента. Цель, задачи, содержание и методика курса. 

1.1. Предмет инновационного менеджмента

Предмет инновационного менеджмента – управление процессом создания, внедрения (освоения) и распространения нового. Он не только в области науки и отраслей высоких технологий, но и во всех остальных областях деятельности.

Определение инновации

Инновация (нововведение). (Проблема дублирования терминов). Нововведение – внедренное новшество.

Новшество –  новая идея, новый продукт, промышленная или социальная технология не прошедшая стадии освоения (научно-технический принцип, разработка).

Инновация – конечный результат инновационной деятельности, получивший воплощение в виде нового или усовершенствованного продукта, внедренного на рынке, нового или усовершенствованного технологического процесса, используемого в практической деятельности, либо в новом подходе к социальным услугам (Международные стандарты в статистике науки, техники и инноваций) т.н. руководство Осло.

Происхождение термина Карл Маркс (Palgrave), Шумпетер. То, что ненаучно называется экономическим прогрессом, на самом деле называется инновацией. 

Примеры.

Инновационность рынка – про  рынки в 25 лет назад – 75%, 40 лет назад– около 50%, 75 лет назад – 20%. Об уступающих место воззрениях. Почему инновационный менеджмент так активно преподают в России. Есть идеи – нет внедрения – наша главная проблема.

Про жесткие диски, про провайдеров, про студентов идущих на банковское дело. Жизнь – изменения, инновационный менеджмент повсюду.

Содержание инновационного менеджмента 

Управление нововведениями или, другими словами, деятельностью по организации и управлению внедрения и освоения всего нового. 

Экономика и менеджмент
Менеджмент как область знаний

Наука – Искусство – Ремесло 

Экономика – менеджмент – бизнес (синтез в той области, где зарабатывают деньги)

Economics – Management – Business Studies (Иллюстрация необходимости английского)

Инновационный менеджмент в основном относится к областям знания о бизнесе.

Аристотель, коммерческая и некоммерческая деятельность, бизнес

Про науку (экономика), – закономерности, количественная и качественная информация, оценки, прогнозы. Результаты и затраты, эффективность. Сердцевина экономического мышления. (Аналитическое мышление). 

Роль и границы экономики для менеджеров.

Наука это 1) свод систематизированного и доказуемого знания; 2) отрасль знаний: открытие законов и закономерностей. Что такое закон? Особенность законов в экономики: неопозитивизм. Милтон Ф ридман. 

Соотношение «наука – ремесло – искусство» для менеджеров.

Для студентов – менеджмент – прежде всего искусство, но что Вы можете вынести из университета.

О том как отвечать на экзамене.

1.2. Цели и задачи курса
Цели курса

1. Научится ориентироваться в актуальной проблематике инновационного менеджмента;
2. Определиться с тем, интересует ли Вас какие-либо конкретные области инновационного менеджмента, в которых Вы хотели бы специализироваться (стык);

3. Получить те знания об инновационном менеджменте, которые требуются специалистам, работающим в других областях экономики и менеджмента  (цель – минимум и максимум). О переквалификации.

Задачи курса
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Во-первых, структура курса: см. календарно-тематический план (широкий овал)

Четкая структура: модули и блоки

Во-вторых, активные методы работы (узкие вкрапления)

1.3. Методика курса

1. Модульный.

2. С сокращением часов аудиторных занятий.

3. Роль сайта в Интернет. Рассказать про главные разделы. Лекционные заметки. К семинарским занятиям. Пособия (могут мною дополнятся новыми материалами). Новости. + Ресурсы Интернет, мультимедийный семинар (не является заменой конспекта лекций).

http://www.innovations2005.narod.ru 

Роли: главная роль у Вас.

Роль лектора: дать Вам основополагающую информацию, отличающую специалиста от любителя и режиссера (координатора) курса.

Роль ассистентов. Помочь Вам активно прояить себя скоординировать и довести до меня оценку Вашей работы.

литература по курсу 

(не является заменой конспекта лекций)

1. Воробьев В.П., Платонов В.В., Рогова Е.М. Инновационный менеджмент. Учебное пособие. Изд-во СПбГУЭФ, 2005.

2. Идельменов, Идельменов, Воробьев. Инновационный менеджмент. Вопрос – ответ. Инфра-М. 2002.

3. Питер Друкер. Задачи менеджмента в 21 веке. Изд-во «Вильямс», 2001.
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